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Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu salaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yldzdir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢chreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir gil... nc bu siddet, bu cclal?
Sana olmaz dokilen kanlarmez sonra helal.
Hakkiclir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasacm, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgmn bana zincir vuracakmis? Sasarm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarm.

Garbm afakint sarmissa ¢elik zichli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi scrhacdim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklart ugratma sakm;
Siper el govdeni, dursun bu hayéasizca akin.
Dogacaktrr sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarm, belki yarndan da yakin.

DBastign yerleri ‘toprak’ diyerck gegme, tand
Diisiin altimdaki binlerce kefensiz yatan.
Sen schid oglusun, incitme, yaziklr, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragt stksan, siihedal
Céni, cndny, biitiin varimt alsin da Huda,
Ltmesin tek vatanmcan beni diinydda ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emel:
Degmesin ma” bedimin gogsine nd-mahrem clil
Bu ezanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin scede eder -varsa- tasim.
Her cerihamclan, {lahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rith-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiksclerek arsa deger belki basm!

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tastm.
Her cerihamdan, flahi, bosanip kanl yastm;
Fiskirir rith-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basun!

Mehmet Akif Ersoy



Atatiirk’tin
Genclige Hitabesi

Ey Ttrk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmig, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlada!

is_tg;__ bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927



Ogretmenlik omiir boyu siirecek bir égrenciliktir.

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Medeniyetin geldigi nokta, iletisim ve teknoloji ¢agi. 21. ylizyilin bu gercegi egitim
kurumlarinin degisimini gerekli kiliyor. Bu degisim akil ve kalp kanatlarini birlikte ¢irparak
anlam kazaniyor. Riizgar1 yakalayip, dogru kullanabilenler gelecege yon verecek. Digerleri ise

rlizgarin Oniine kattig1 yapraklar gibi savrulacaklar.

Ogrencilerimizin nerede olmalarini istiyoruz? Bu sorunun cevabina gore biz de

kendimize gelisim hedefleri belirleyecegiz.

Bakanligimizin Stratejik Planinda da belirtildigi iizere; Hedeflere yonelik belirlenen
amaglar dogrultusunda bugiinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1 basarirsak ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali,
kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢cocuklar yetistirme temel amacimiza erisebiliriz.

Sonugta egitim, bir basar1 hikayesine doniisecektir.

Ogrencilerimizin yiiksek faydasini1 gozeterek, kendimizi ve kurumumuzu gelistirmek

amaciyla bu plani hazirladik. Tiim paydaslara hayirli olmasini dilerim.

Abdiilaziz YASAR
Okul Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

Abdiilaziz YASAR Okul Miidiirti

Izzet USLU Miidiir Yardimcisi

Ziilal AVADOS Ogretmen

Hatice DEMIR Okul Aile Birligi Baskan

Burcin KAHRIMAN Muhasip Uye
STRATEJIK PLAN EKIiBi

ADI SOYADI GOREVi

Izzet USLU Miidiir Yardimcisi
Ziilal AVADOS Ogretmen
Cem AYDOGDU Ogretmen
Bilgesu YENER Ogretmen
Giilsen AYDOGDU Ogretmen
Serpil Sila ASLAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

A. OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz, Altindag’in Baraj Mahallesi'nde 1 Eyliil 2015 tarihinde hizmete acilmistir.

[limiz Altindag ilgesi Baraj Mahallesinde TOKI tarafindan 32 derslikli standart proje
iizerine insa edilerek il milli egitim miidiirligiine teslim edilmistir. 8018 metrekarelik arsa
iizerine tarih, cografya, bibliyografya ve biyografi ile ilgili ¢alismalar yapmis Tiirk-Osmanli
bilim insan1 ve aydini Katip Celebi adina yaptirilmistir.

Okulumuzun ilk midiiri Murat KALKANCI dir. Ardindan sirasiyla Fatih ARICI ve
Mehmet Hanifi AYDIN miidiirliik gorevini yiiriitmislerdir. 2021 Eyliil ayinda Abdiilaziz
YASAR okulumuza miidiir olarak atanmistir.

Okulumuzdaki 32 dersligin 16’s1 faal olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda bir
bilgisayar laboratuvari, fen ve teknoloji laboratuvari, bir yasam becerileri atdlyesi, bir zeka
oyunlar1 atdlyesi, bir de ¢ok amagli salon bulunmaktadir.

Okulumuz su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 13 subeden olusan 1. Kademe, 2
sube anasmifi, 1 6zel egitim sinifi, 17 dgretmen ve 358 dgrenci ile egitim-0gretime devam

etmektedir.



B. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA

Tlgesi: Altindag,

Adpres: Baraj Mah. Osmanl Cad.
Turkuaz Sok. No:4

Cografi https:/ / goo.gl/maps/wQm
Konum (link): | WQfjs3EhiDiSS7

Telefon: 0312 5036633

Faks Numarasi:

0312 5036634

e-Posta Adresi: .| https:/ /altindagkatipc
) i ) Web Sayfas1 Adresi: ]

katipcelebi2015@gmail.com elebi.meb.k12.tr/
Okul Kodu: 759914 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayisi: 23

Kiz 183 Kiz 14
Ogrenci Ogretmen

Erkek 175 Erkek 3
Sayist: Sayist:

Toplam | 358 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci o4 Sube Bagma Diisen Ogrenci o5
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Bagina Diigsen n Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 59 Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 2 14 16
Brans Ogretmeni 1 - 1
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel - 4 4
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilarn 5 19 24

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m?) 25 m? Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m?) 15 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 25 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1535 m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) | 6000 m?

Okul Kapal1 Alan (m?) 7270 m?

S s

Kantin (m?) 50 m?

Tuvalet Sayisi ioe;:gelli
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AnaSm.A | 6 | 13 19 | Anasm.B | 13 6 19
1-A 13 | 14 27 3-A 1 12 23
1-B 12 | 1 23 3-B 13 1 24
e 13 | 13 26 3-C 14 8 2
1-D 11| 14 25 4-A 16 9 25
2-A 1| 12 23 4-B 13 14 27
2-B 15 | 8 23 4-C 13 14 27
2-C 9 | 13 2 | TopLAM | 183 | 175 358

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 3

Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Personel Gelir | Personel Gider
2019 19.593 19.593 986.340 986.340
2020 64.947 64.947 1.116.280 1.116.280
C.PAYDAS ANALIZI

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi,
paydaslarla kurum arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini
saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Stratejik paydas analizini inceleyen paydaslarin,
kurumlarin uzun donem basaris1 i¢in Onem tasiyan kaynaklar sagladigimi ve paydas
etkilesiminin iyi analiz edilmesinin faaliyetlerin Ol¢iilmesinde, degerlendirilmesine imkan
saglayacagini belirtmistir. Bu amacla Katip Celebi Ilkokulunu dogrudan ya da dolayli, olumlu
ya da olumsuz etkileyen, kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve kuruluslar
tespit edilmistir.

Katip Celebi ilkokulunun giiclii, zayif yonlerini objektif olarak ortaya cikarmak ve
amag, faaliyet ve degerlendirme c¢aligmalarini saglam bulgulara dayandirmak amaciyla birden
fazla yontem ile veriler toplanmistir. Gorlis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
adiminda stratejik planlama koordinasyon ekibimiz, veri toplama teknigi olarak hem nicel hem
nitel boyutlar iceren karma yontem kullanilmasina 6zellikle 6nem vermistir. Caligma, nicel
verilerin elde edilmesi ile es zamanli olarak nitel verilerle desteklenmistir.

Nicel veriler paydas matrisinde yer alan tiim paydaslardan i¢ ve dis paydas anketleri
yoluyla; nitel veriler ise kurum i¢ ve dis paydaslardan anket i¢inde agik uclu sorular yoluyla
toplanmustir.

Paydas analizinin ilk agamasinda paydaslar1 ayrintili olarak ifade edilmesi i¢in paydas
tespiti asagidaki sorular {izerinde énemle durularak stratejik plan koordinasyon ekibi ve ilge
Milli egitim Midurliigii ¢alisanlarinin goriisleri dikkate alinmistir.
faaliyet/hizmetleri ile olanlar, Kurumumuzun

Kurumumuzun ilgisi

faaliyet/hizmetlerini yonlendirenler, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
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Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerden etkilenenler ve Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir sorularina yanit aranmstir.

Katip Celebi Ilokulu ile olan iliskilerin belirlenmesi amaciyla paydaslarin
siralanmasinin ardindan, neden paydas olduklar1 sorusu iizerinde durulmustur. Bir sonraki
asamada i¢ paydas, dis paydas ve hizmet alan paydas olmak iizere paydaslar siniflandirmistir.
Bu smiflama kurumumuzun faaliyet gosterdigi ¢evreyi tanimlamak ve farkli paydaglar arasi
iliskilerin dogru kurulabilmesi i¢in temel alinmasi amaciyla yapilmstir.

Paydas goriisleri alinmis sonuglar durum analizi kitapgiga aktarilmistir. Plana
yansitilmast Onemli bir asama olarak goriildiigiinden paydaslarin tespitinin ardindan
onceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu agsamada hangi paydasla nasil bir yontemle veri
toplanacagina karar verilmistir. Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir onceki asamada
siralanan ve paydas tiirline gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun
faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydas taleplerine verilen 6neme gore Devlet Planlama
Teskilatinin Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda yer alan “Paydas
Onceliklendirme Matrisi” temel alinarak belirlenmistir.

Belirlenen oOnceliklerin kapsamli olarak degerlendirilmesi i¢in stratejik planlama
koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/onem Olgegi” tasarlanmis paydaslarla
gerceklestirilebilecek caligmalarin 6nemi ve etkisine yonelik puanlama yapilmistir. Etki,
paydasin kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz
etkileme giiciine gore puanlanirken; dnem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusunda etkileme derecesi giiclii veya zayif Oonem derecesi Oonemli Onemsiz olarak
belirlenmistir. Onem derecesi énemsiz- etkileme derecesi zayif ise izle 5nem derecesi Snemsiz
etki derecesi gli¢lii ise bilgilendir, 6nem derecesi dnemli etkileme zayif ise ¢ikarlarini gozet ve
caligmalarina dahil et ve 6nem derecesi 6nemli etkileme derecesi giiglii ise birlikte calis olarak
belirlenmistir.

Paydagslarin goriigleri anketler, goriisme yollar1 ile yapilmistir. Anket sonuglarina gore
belirlenen faaliyet ve projelere yon verilmeye calisilmistir. Zayif ve giiglii yonlerin
belirlenmesinde de paydas goriisleri 6nemli bir yere sahip bulunmaktadir.

Katilimc1 yonetim anlayisinin gelismesi i¢in en 6nemli unsur paydaslardir. Paydaglar
planin uygulanmasi asamasinda etkili olacaklarindan goriislerine 6nem vermek gerekmektedir.

Katilimli yonetim alinan karalarin kalitesinin yiikseltilmesi, is goren doyumu ve
moralinin artirilmasi, orgiitsel adanmiglik diizeyinin artirilmasi, is verimi ve is kaybinin azlhigi
acilarindan fayda saglamaktadir. Amag¢ ve hedeflere ulasmak orgiitiin biitiin olabilmesi ile

dogrudan baglantilidir. Ydneticinin tek basina bunlar1 ger¢eklestirmesi miimkiin olmayacagina
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gore ne kadar ¢ok c¢alisan1 durum igine katabiliyor isek o kadar farkli bakis agis1 saglamig
olacagimiz diislincesinden yola ¢ikarak karar alma siireclerine astan iiste biitiin personelin
katilmi saglanmaya c¢alisgilmaktadir. Burada dikkat edilen en 6nemli noktalardan biri ise
personelin sadece goriisiiniin alinip birakilmasi degil ¢6ziime ulasilincaya kadar siirece dahil
edilmesidir. Kigiler ile birlikte alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesine 0zen
gosterilmektedir.

Yonetisim ¢agimiza damga vuran bir yonetim ilkesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Iletisim siirecleri tek yonlii olan bir kurumda basar1 beklenmesi miimkiin degildir. Bu durum
kendisi ile birlikte aciklik, hesap verebilirlik ilkelerini de etkilemektedir. Ayrica kendisinden
bir katki olmamas1 paydaslarin plani sahiplenmesi konusunda da sorunlar olusturacaktir. Plani
sahiplenemeyen paydas amag¢ ve hedefler ulasmada katki sunmayacak olup tim emek ve
cabanin bosa gitmesine neden olunacaktir. Bu nedenle paydaslarimizin belirlenmesinde hizmet
verdiklerimiz ile birlikte hizmet aldiklarimiz birlikte gozetilmis ve hepsinde gorisleri
alimmustir.

Planin olusturulmasi agsamasinda paydaglardan alinan goriislere gore sorun ve gelisim
alanlarina katki yapilmis, belirlenen hedef ve amaclara ile faaliyet ve projelere yon verilmesi
saglanmistir.

Anketlerin yapilmasi ve toparlanmasi iki haftalik bir siireyi alirken, analiz edilmesi
icin 3 glinliik bir siire kullanilmistir. Yapilan anketlere gore i¢ paydas sonuglar1 ve dis paydas
gorisleri yansitilmis ve paydaslarin yazili olarak cevapladiklari agik uglu sorulardan ise tema
basliklar1 ¢ikartilarak isteklerinin neler oldugu belirlenmistir. Paydas anketlerinin sonuglari
ayni1 zamanda GZTF analizi i¢in yol gosterici olarak da kullanmak iizere siniflandirilmastir.

Paydas goriislerinin alinmasinda bilimsel gecerlilik ilkelerine dikkat edilmistir.
Anketlerin verilecegi kisiler rastgele 6rneklem yolu ile belirlenmis ve velilerin belirlenmesinde
her okul tiiriine yer verilmistir. Sonuglarin objektifligi planin gegerliligi ve amag-hedeflere
ulagma agisindan 6nem arz etmektedir.

Okulumuz velileri basta olmak {izere Altindag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ankara Il
Milli Egitim Miidiirliigii, Altindag Kaymakamligi, Altindag Belediyesi, Karakum Mabhallesi
Muhtarlig1, Saglik kuruluslari, civar okul ve kurumlar ile Tlkokul diizeyindeki Altindag okullart
dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir. Belirlenen paydaslar ile okulumuzun 5 yillik plan
donemindeki amagclar1 paylasilmig, stratejik planlama ekibi ile yapilabilecekler planlamaya
dahil edilmistir.

Katip Celebi Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi

asamasinda katilimci bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
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dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yoéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, Il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarmm Ilce Miidiirliigii, Sivil Savunma I1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii,
Medya...vb.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idaremizin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilar1 dogrultusunda kurumumuzun mevcut durumuna ve
gelecekte Ongorecegimiz gorilis ve degerlendirmelere 151k tutmasi amaciyla anket yapilmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
paydaslarin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir.

Yapilan anket dogrultusunda okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz)
yonlerine iligkin 6grenci, 6gretmen ve veli goriigleri asagidaki sekilde gergeklesmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmendir. Ayn1 zamanda okul
cevresinde etkilesim icinde bulundugumuz genis bir paydas kitlesi de bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Gneriler
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Anketlerin yapilmas1 ve toplanmasi iki haftalik bir siireyi alirken, analiz edilmesi i¢in
5 giinliik bir siire kullanilmistir. Anketler Stratejik plan ekibi tiyeleri tarafindan analiz edilmis
ve yorumlanmistir. Beklentilerin gerceklestirilebilmesi i¢in paydaslar ile yapilan anketler
sisteme girilmis ve sonuglari tablo haline getirilmistir. Yapilan anketlere i¢ paydas sonuglar1 ve
dis paydas goriisleri yansitilmistir. Paydaslarin yazili olarak cevapladiklar agik uglu sorulardan
ise tema bagliklar1 ¢ikartilarak isteklerinin neler oldugu belirlenmistir. Paydas anketlerinin

sonuglar1 ayn1 zamanda GZTF analizi i¢in yol gdsterici olarak kullanilmistir.
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I?_aydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan sonuglar soyledir:
OGRETMEN ANKET SONUCLARI:

Sira .. SONUC | SONUC

No GOSTERGELER | | \p LAR %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,71 94

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,79 96
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

3 4,57 91
esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,14 83

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,07 81

6 Okl}l, j[eknlk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,50 70
sahiptir.
Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

7 < . 3,64 73
diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,14 83
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki

9 3,50 70
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini

10 . . 4,50 90
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

11 4,57 91
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 o 3,86 77
yerler yeterlidir.

13 A}amma ¥11$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,64 93
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,20 84
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OGRENCI ANKET SONUCLARI:

Sira - SONUC | SONUC

No GOSTERGELER LAR LAR %
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

1 A 4,33 87
goriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

2 o 4,52 84
konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,85 81

4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,96 83

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,48 90
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

6 4,23 85
alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

7 p 4,53 91
yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,57 91

9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,48 90

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,98 80

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,16 83

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,59 72
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 < . 4,19 84
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,2 84,7
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VELI ANKET SONUCLARI:

Sira o SONUC | SONUC

No GOSTERGELER LAR LAR %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,33 87
goriigebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,52 90

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,85 77
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,96 79

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,54 91
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri

6 4,07 81
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

7 4,16 83
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 . - . . 3,92 78
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

9 - o 4,64 93
anlastigini digtinliyorum.

10 Okgl, Fekmk ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima 3.81 76
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,87 77

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,04 81

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,53 71
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,01 22
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D. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin uygun olmasi. Ciddi disiplin sorunlarinin
olmamast.
Calisanlar Geng ve dinamik, caliskan 6gretmenler. Ozverili calisanlar.
Veliler Okul personeliyle giizel iletisim kurabilen okulun fiziki sartlarim

gorebilen, okula gliven duyan bireyler.

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi ve trafikten ve giiriiltiiden uzak olmasi.

Donanim

Tim siiflarda bilgisayar ve akilli tahta olmasi, fotokopi makinalari.

Biitce

Biiyiik onarmmlar icin ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

desteklenmek, kiigiik giderler i¢in Okul Aile Birligi yardimlar.

Yonetim Siiregleri

Calisanlarin motivasyonlarmi yiikseltmek amach etkinlikler, hizmet

i¢i egitimler, rehberlik hizmetleri, calisanlarin ddiillendirilmesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler ve velilerle sosyal aglar araciligi ile olusturulan gruplarla

ve gerektiginde yapilan toplantilarla saglanan iletigim.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun %60’1n1n yabanci uyruklu 6grencilerden olugmasi, okul
kiiltliriine uyumda karsilasilan giicliikler

Calisanlar

Kadrolu hizmetli istihdaminin olmamasi, personel eksikligi

Veliler

Yabanci uyruklu velilerin okul kiiltiiriine uyum saglayamamasi
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Bina ve Yerleske

Binay1 daha once su basmis olmasi, yine su basma ihtimali. Bina
konum ve cephe itibariyle yeterli giines almadigi igin, 1sitmada
yasanan sorunlar.

Donanim

Akalli tahtalarin olmamasi

Biitce

Yeterli kaynak temin edilemediginden yapilacak is ve islemlerin

aksamasi

Yonetim Siiregleri

Siniflar bazinda olusan aksakliklarin giderilmesindeki siirecin

ekonomik nedenlerden dolay1 uzamasi

Iletisim Siirecleri

Yabanct uyruklu 6grenci ve velilerle dil ve kiiltiir farkliliklarindan
kaynakli iletisim sorunlari

Firsatlar

Bilgi ve iletisim teknolojileriyle yliriitiilen proje ve faaliyetler

Politik kapsaminda okulumuzun miilki ve yerel yetkililerle olan diyalog ve is
birligi
Okulun bulundugu sitenin yonetimi ve teknik elemanlarinin ayni ve

Ekonomik bedeni yardimlari, hayirsever vatandaslarin varligi, valilik ve
MEB’den yapilan 6denekler, okul kantin gelirleri

Sosyolojik Velilere kisa siirede ulagilabilmesi, okula toplu ulasgimin kolay olmasi

. Okulumuzdaki teknolojik ara¢ gereclerin amacina uygun
Teknolojik

kullanilabilmesi

Mevzuat-Yasal

Suriyeli 6grencilerin maddi olarak PIKTES projesiyle desteklenmesi

Tehditler

Yabanc1 6grenci oraninin yiiksek olmasi, yapilan mevcut proje ve

Politik faaliyetlerin yetersiz kalmasi, beklentilerin ¢ok yiiksek olup kaygi
olusturmasi

) Velilerin ekonomik durumlarmin diisiik olmasi, yabanci uyruklu

Ekonomik o e .
velilerin temel egitim giderlerini karsilayamamasi

Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerin uyum sorunlari

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu ve tabletleri amacina uygun kullanamamasi

Mevzuat-Yasal

Yabanci oraninin artmasiyla yasanan verim diisiikliigii.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere

egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini kapsar. Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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E. GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul ¢evresinde yerlesen yabanci uyruklu 6grencilerin de egitim-6gretime

1
katilmastyla okullagsma orani artmistir.

2 Devam-devamsizlik durumlari e-okul sistemi iizerinden takip edilerek 6gretmen
ve idareciler tarafindan onlemlerin alinmig olmast

3 PICTES projesi 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencileri haftalik programla
egitime dahil etmesi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin okul rehberlik hizmetleri ve RAM ile

4 yapilan is birligi okulumuz kapsaminda IYEP ve destek egitimi ¢alismalarinin
yapilmasi

5 PICTES projesi 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge egitimi
vererek okul kiiltiirline uyumlarini kolaylastirmasi
PICTES projesi kapsaminda yabanci uyruklu ve Tiirk 6grencilerin tilke kiiltlirtint

6

yakindan tanima firsat1 verilmesi, okulumuz ve ilge halk egitim is birligi ile

Ogrencilerimize giires kurslarinin verilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 MEB in diizenlemis oldugu cesitli yarismalara 6grencilerimizin aktif olarak
katilimi saglanarak okulumuzun akademik basaris1 olumlu yonde etkilenmistir.

) Okulumuz &grencileri Tiirk ve yabanci ayrimi yapilmaksizin sosyal kiiltiirel ve
fiziksel etkinliklere aktif katilimlar saglanmistir.

3 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda rehberlik ve smif
ogretmenlerinin 6grencileri hayatlarini kolaylastiracak sekilde yonlendirmek

1 Ogrencilerin alg istek ve kapasitelerine gore dgretim ydntemlerinin
cesitlendirilmesi

5 Simiflar bazinda ders arag gereclerinin aktif kullanimi (kiitiiphane ve laboratuvar
ortamlarindan yararlanilmast)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerin ve idarecilerin iletisiminde kullanilan WhatsApp gruplar1 ve okul
1 web sitesi, 6zel giinler, geziler, kermesler kurumsal iletisimi olumlu yonde

etkilemektedir.

Kurumsal yonetim kapsaminda 6gretmenlerin ve tiim personelin diisiincelerine

basvurup ortak kararlar alinmaktadir.

Ogrenci mevcuduna gore okulumuzun derslik ve calisan bakimindan yeterlilik

gostermektedir.

Okulumuz masa ve siralarin, dolap ve bilgisayarlarin yetersiz olmasi ve ihtiyaca

uygun olmamast

Katilmis oldugumuz TEMIiZ OKUL SAGLIKLI OKUL projesi kapsaminda

okulumuz beyaz bayrak alarak basar1 gdstermistir.

Okulumuzda is sagligi ve giivenligi ekipleri olusturularak ¢alismalar diizenli olarak
6 siirdiiriilmektedir. Okul ve 6grenci giivenligi agisindan mesai saatleri iginde bir

giivenlik gorevlisi calistirilmaktadir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
calismalar ¢ercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),
ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.
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MISYONUMUZ

DEVLETIN VERDIGI FIRSATLAR DAHILINDE MILLETI OLUSTURAN
COCUKLARIMIZIN HAYATINA DOKUNMAK, SAGLAM TEMELLER
UZERINE ERDEMLI KARAKTER GELISTIRMELERINDE ISIK TUTMAK.

VIZYONUMUZ

SUREKLI DEGISEN VE GELISEN DUNYA SARTLARINA UYUM
SAGLAYABILEN VE BU GELISIME KATKI SAGLAYABILEN;

KENDISINE, AILESINE, TURKIYE’YE VE INSANLIGA FAYDALI;

DUYGUSAL, FiZIKSEL VE BILISSEL YONDEN DOGRU VE YETERLI
BESLENMIS BIREYLER YETISTIRMEKTIR.

Temel Degerlerimiz

e Ogrenci merkeziyetcilik.
e Bagsariya inanmak.

o Farkhliklara saygu.

o Ogrenmeyi ogrenme.

e Giiven.

o Seffaf Iliskiler.

e Birlikte basarmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
A. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Okulumuz velilerinin egitim-6gretime ilgisini artirmak

Stratejik Hedef 1.1: Velilerin okul bilincini gelistirmek icin velilere yonelik rehberlik

faaliyetleri diizenlemek

Stratejik Hedef 1.2:0kulumuzda gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere velileri dahil

etmek

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okuma yazma bilmeyen velilerin
PG.1.1.a 20 18 16 13 10 5
oran %
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
PG.1.2.a | aktif olarak gorev alan velilerin 6 10 15 20 30 45
sayisl
Y1l i¢inde velilere yapilan seminer
PG.1.3.a 3 6 9 10 11 12
sayisl
Eylemler
. . Eylem Eylem Tahmini
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi maliyet
Okul Stratejik | 01 Eyliil-20 | 20000t]
1.1.1. | Okuma yazma kursu agilmast Plan Ekibi Eyliil
Okul tanitimi i¢in afig dergi ve brosiir vb. | Miidiir 01 Eylul-20 | 1000tl
1.1.2 -
hazirlamak Yardimcisi Eyliil
113 Diizenlenecek olan kermeslerde velileri | Okul aile | 01-30 0
" [ bizzat gorevlendirmek birligi Nisan 2019
1.1.4 Meslek tamitimlarinda velilerle birebir | Miidiir 01-30 100tl
7 [iletisime gegmek Yardimeisi Mayis 2019
s ?e.%lbirhk servisinin bﬁi{zgedekl somnl?rl Rehberlik 01.11.2018 1200t1
-1.5 | iyilestirmeye yoneli seminerler| . 14.05.2019
diizenlemek
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B. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:0grencilerimizin bilgi beceri ve yeteneklerini degerlendirebilecegi ortamlar
hazirlamak

Stratejik Hedef 2.1.Simif 6gretmenleri tarafindan sinif bazinda yeteneklerine uygun 6grenci
belirlemek

Stratejik Hedef 2.2.Belirlenen 6grencileri ilgili komisyona yonlendirmek

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
Diizenlenen resim , siir yarigmalari

PG.1.1.a 4 5 6 7 8 9
Diizenlenen cesitli sportif oyunlar

PG.1.1.b 4 5 5 6 6 7

Sportif yarigma ve etkinliklere katilan

PG.1.1.c | .. o o 20 30 45 55 70 90
Ogrencilerin oran1t %

Eylemler
: . Eylem Eylem |Tahmini
No | Eylem Ifadesi Sorumlusu |Tarihi |maliyet
. o . . Hafta
111 Ogrencileri yeteneklerine uygun kurslar Okul~ ?1116 sonu 200001l
acmak birligi
kurslari
Okul 01-30
1.1.2 | Oyunlara uygun saha diizenlemek Stratejik Mayis 20000tl
Plan Ekibi  |2019
Yarismalar sonucunda basar1 gésteren Okul 07
1.1.3 | Arsmaran Sofustica >asar 8 .. |Haziran |1000tl
ogrencilerin odiillendirilmesi Midiiri 2019
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C. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1 tesis etmek

Stratejik Hedef 3.1.Insan kaynaklarmm yapisini ve niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2.0Okulun teknolojik ve fiziki sartlarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1a Hizmet i¢i egitimlere katilan 5 7 10 14 20 25
personel say1s1
PG.3.2b | Gesilere katilan Ogrenci sayist 60 | 100 | 120 | 150 | 180 | 200
Eylemler
: . Eylem Eylem Tahmini
No | Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi maliyet
L1 Okul personeline hizmet i¢i egitim Okul Yilda 1-2 0
*7"7" lalmalan igin firsat olusturmak Midura kez
L12 Sene basi ve yilsonu seminerleriyle Tim 03.09.2018 0
" | mesleki olarak gelisim saglamak ogretmenler [17.06.2019
113 Gezi ve etkinlikler i¢in ulasim Okul aile Yilda 3-4 100
""" | noktasinda belediyelere bagvurmak birligi kez
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 y1li tahmini maliyetler toplami 63400t1

Genel Biitce 100000 400000

Valilikler ve i i i i ]

Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile

Birlikleri) (Kantin) 3400 6000 7000 8500 10000 34900
O PEAIVE 76000 87000 98500 110000 434900

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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